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Las actividades de la CIM, desde la XXXIII Asamblea de Delegadas, celebrada en El Salvador, San Salvador, del 8 al 9 de diciembre de 2007, son las siguientes:
I. VISITA DE LA PRESIDENTA A LA SEDE DE LA OEA

La Presidenta de la CIM Jacqui Quinn-Leandro, realizó una visita de trabajo a la sede de la OEA el pasado 20-23 de febrero.  Durante la misma, fue invitada a hacer una presentación ante el Consejo Permanente (ver Anexo).  En la oportunidad enfatizó la necesidad de contar con recursos humanos y financieros adecuados para poder cumplir con los objetivos de la CIM y la importancia de establecer alianzas dentro y fuera de la OEA para lograr mayor efectividad.


En el mismo sentido, mantuvo reuniones con el Secretario General, José Miguel Insulza y con el Secretario General Adjunto, Albert Ramdin, en las que destacó sus propuestas para el bienio de su presidencia y las prioridades y necesidades de la CIM durante ese período, solicitando su apoyo. 

Con el fin de intercambiar ideas y explorar la posibilidad de realizar iniciativas conjuntas, se entrevistó con los siguientes representantes de unidades de la OEA y organismos especializados: el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral de la OEA, Alfonso Quiñónez, el Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, Francisco Pilotti, y la Directora del  Departamento para la Cooperación y Observación Electoral, Elizabeth Spehar.  

La Presidenta recibió en la sede de la CIM a la Presidenta del National Center for Women Policy Studies, Leslie Wolfe, quien propuso la realización de un proyecto sobre VIH dirigido a parlamentarias del Caribe.  También se reunió con Mercedes Juárez, Directora de la Unidad de Género y Etnicidad de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), quien le sugirió realizar una alianza entre la CIM y la OPS para promover la vacuna contra el cáncer cervical.  Con este objetivo la invitó a participar en la celebración en la OPS del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, y a dirigir unas palabras.  Ante la imposibilidad de la Presidenta de trasladarse nuevamente a Washington en esa fecha, con la colaboración de la Oficina de Información Pública de la OEA, se filmó una presentación en video que fue proyectada en ese día a los participantes del evento. 

También con la colaboración de la Oficina de Información Pública de la OEA, se realizó una entrevista radial a la Presidenta que fue transmitida a los países del Caribe. 
II.
PREPARATIVOS PARA LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA CIM

La Secretaría Permanente inició los preparativos para la celebración de la Asamblea Extraordinaria acordada por la XXXIII Asamblea de Delegadas. Conforme al Artículo 15 del Reglamento de la CIM, que establece que “en el caso de la celebración de una Asamblea Extraordinaria, la CIM solicitará al Secretario General que tome las medidas necesarias para la provisión de los fondos correspondientes”, la Secretaria Ejecutiva envió la nota No. 01-01/07 al Secretario General, de fecha 11 de enero de 2007.   La Oficina del Secretario General no ha dado aún respuesta a esta solicitud.  Copia de la carta fue también enviada por correo electrónico a la Oficina del Secretario General Adjunto el 19 de enero y posteriormente a su Jefe de Gabinete el 22 de enero.

Asimismo, con el fin de avanzar en la negociación de la Declaración de San Salvador y lograr un consenso, la Secretaría convocó un Grupo de Trabajo que se reunió el 6 de febrero y el 5 de marzo de 2007 y culminó dicho proceso. La declaración deberá ser oficialmente aprobada por la Asamblea Extraordinaria de Delegadas. 

Los instrumentos jurídicos de la CIM no pudieron ser negociados en el marco del Grupo de Trabajo, ya que Misiones participantes manifestaron no contar con instrucciones para ello de sus capitales. Por tal motivo, se acordó elevar este tema a la consideración del Comité Directivo de la CIM, que se reunirá en abril de 2007, para decidir el procedimiento a seguir al respecto.
III.
PREPARATIVOS PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA


La Secretaría Permanente de la CIM ha elaborado y presentado los siguientes informes que serán presentados en la Asamblea General de la OEA a celebrarse en Junio en Panamá:


1.
Informe Anual de la CIM al trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA (CP/doc.4172/07 rev. 1), que fue presentado al Consejo Permanente el 15 de marzo  por la Secretaria Ejecutiva de la CIM y adoptado sin modificaciones.  


2.
Informe sobre la puesta en marcha del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Para” (MESECVI), en cumplimiento de la resolución AG/RES. 2162 (XXXVI-O/06) (CP/doc.4192/07).
3. Quinto Informe Bienal sobre el Cumplimiento de la resolución AG/RES. 1456 (XXVII-O/97) “Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ‘Convención de Belém do Pará’”AG/RES. 2138 (XXXV-O/05) 
4. Informe del Secretario General sobre la Implementación del “Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” (PIA) de conformidad con la resolución AG/RES. 2124 (XXXV-O/05).

Por otra parte, el Director del Departamento de Desarrollo Sostenible y la Directora de la Secretaría de Cumbres mantuvieron una reunión con la CIM el 2 de marzo para proponer  la realización de un evento con organizaciones de la sociedad civil sobre el tema de energía, desarrollo y género, previo a la celebración de la Asamblea General de la OEA en Panamá.  La misma tendrá entre sus temas, “Energía para el Desarrollo Sostenible”.
IV.
PLAN BIENAL DE TRABAJO
1.
DERECHOS HUMANOS Y ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
1.1.
Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI)
A fin de mantener informadas a las delegadas sobre los avances en su funcionamiento, la Secretaría Técnica del MESECVI presentó un informe sobre los trabajos realizados a la XXXIII Asamblea de Delegadas de la CIM, realizada en San Salvador, El Salvador del 13 al 15 de noviembre 2006. 

En el transcurso del mes de diciembre, conforme se recibieron varios de los informes preliminares de las expertas, la Secretaría los revisó y reenvió nuevamente a algunas de las expertas, solicitando adecuarlos conforme al criterio adoptado por el Comité de Expertas en su última reunión. 

El día 18 de enero de 2007, la Secretaría Técnica sostuvo una reunión con la oficina del Secretario General, a fin de plantearle las necesidades financieras y de recursos humanos del MESECVI.  Se redactaron y entregaron documentos con información relevante respecto a la importancia del tema de violencia, de la estructura del Mecanismo y las labores de la Secretaría.  Se le solicitó apoyo para la contratación de personal y recursos suficientes, proporcionando un cuadro comparativo del MESECVI con los otros dos mecanismos de seguimiento de Convenciones, el Mecanismo de Evaluación Multilateral de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (MEM-CICAD) y el Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana contra la Corrupción (MESICIC). Se le hizo llegar asimismo un proyecto para la realización de un Seminario con los países del Caribe sobre el funcionamiento del MESECVI dirigido a las ANC y Expertas de esa región. 

En el mismo mes, se cursaron recordatorios a las Expertas sobre la fecha límite para el envío de sus Informes preliminares.  Habiendo recibido sólo 13 documentos, la Secretaría, en nombre de la Coordinadora del CEVI, envió el 22 de enero una carta urgente, señalando su preocupación ante la imposibilidad de cumplir con el cronograma de trabajo y solicitando su confirmación para el cumplimiento del informe del país que les fuera asignado. Asimismo, puntualizó que de no recibir una respuesta de su parte dentro del plazo señalado, tendría que informar la situación a su respectivo gobierno y solicitarle tomar las medidas pertinentes para no poner en peligro el funcionamiento del Mecanismo.

Contando con 19 de los 26 Informes Preliminares que fueron recibidos en tiempo, y a fin de no continuar retrasando el cronograma de trabajo acordado en la Reunión de Expertas, el 2 de febrero la Secretaría Técnica inició el proceso de envío del material a las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) de los respectivos países, señalando como fecha límite el viernes 2 de marzo para la recepción de aclaraciones por parte de los Estados parte.  A la fecha de este informe, se completó el envío de los informes preliminares y se comenzaron a recibir los comentarios de las ANC. 

La Secretaría Técnica, conforme a lo dispuesto en la resolución AG/RES. 2162 (XXXVI-O/06) presentó el informe anual de actividades a la Asamblea General de la OEA, que será distribuido a las Delegadas durante la Primera Sesión del Comité Directivo. 

La Secretaría comenzó a trabajar en el diseño y publicación de un folleto informativo para difundir el objetivo y trabajo del MESECVI. 

La Misión Permanente de Argentina ante la OEA, por nota verbal No. 61 del 28 de marzo confirmó su ofrecimiento de ser sede de la próxima reunión del Comité de Expertas (CEVI).   Informó además, que el evento tendrá lugar en el Palacio San Martín los días 28 y 29 de junio de 2007. 


1.2.
Femicidio/Feminicidio 
El día 29 de marzo la Secretaría Permanente recibió la visita de las abogadas Andrea Medina Rosas y Andrea de la Barrera, integrantes de CLADEM/México a fin de presentar el trabajo “Monitoreo sobre Femicidio/Feminicidio en El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y Panamá”, recientemente realizado por esa organización. La Dra. Medina hizo entrega a la Secretaría Permanente de copias electrónicas del documento a fin de que sea distribuido entre las Delegadas de la CIM y se acordó que ella realizaría una presentación del mismo en la reunión de abril del Comité Directivo.  

1.3
Aspectos de Género de VIH/SIDA

Se realizó un documento de trabajo sobre el impacto económico del VIH/SIDA, llamado El Ciclo del VIH/SIDA y las Inquietudes acerca del Impacto Económico del VIH/SIDA y las Diferenciales Relacionadas al Género en el Caribe, actualmente bajo revisión.  Asimismo, el 27 de marzo la Secretaria Ejecutiva se reunió con el Director de la Oficina de VIH de la Organización Mundial de la Salud (OPS) para explorar la posibilidad de realizar una alianza estratégica sobre el tema. 
Están en proceso de desarrollo los siguientes proyectos sobre el tema:

a.
Caribe - Leslie Wolfe, Presidenta del National Center for Women Policy Studies propuso la realización de una reunión con Legisladoras en el Caribe para tratar temas relacionados con los aspectos de género del VIH y el fortalecimiento de las legislaciones nacionales sobre el tema. 

b.
Centroamérica - Con el posible financiamiento del Banco Mundial y otras fuentes, se realizaría un proyecto piloto para Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá, cuyo objeto es capacitar a recursos humanos de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para integrar el VIH y la violencia contra la mujer en la prevención, tratamiento e intercepción sanitaria, así como para responder ante aspectos de políticas que se presenten en relación con ambos problemas. El valor agregado de este programa incluye:
· Un interés especial en el fortalecimiento de la capacidad de políticas y programas para integrar los temas de VIH y de la violencia contra la mujer, como práctica relacionada con la salud y los derechos sexuales y reproductivos y con el empoderamiento económico. La relación entre el VIH y la violencia contra la mujer se hace explícita en todos los componentes programáticos y aspectos institucionales de ambos temas.  
· Aunque el VIH es una posible consecuencia de la violencia sexual, pocos países en América Latina cuentan con directrices generales sobre la profilaxis posterior a la exposición (PPE). Este curso introduce una propuesta para un programa estandarizado de orientación sobre el VIH para todos los clientes víctimas de la violencia sexual, el cual ofrece también la PPE para aquellos que se encuentran en situación de riesgo.  Las directrices se centran en aumentar la aceptación de la PPE, las tasas de cumplimiento total y establecer los factores de predisposición.  
· Una estrategia global de prevención que integre las intervenciones sobre el VIH y la violencia contra la mujer en los niveles primarios, secundarios y terciarios.
· Las intervenciones específicas sobre violencia contra las mujeres que viven con el VIH, desde el punto de vista de todo el ciclo de vida  (violencia durante la infancia, violencia durante las citas en pareja y violencia del compañero íntimo).
1.4 Trata de Personas


La persona encargada del tráfico de personas dentro de la CIM se reunió con el señor Fernando García de la Sección de Tráfico de Personas el 20 de marzo de 2007 para continuar explorando la relación entre la CIM y la Sección de Tráfico de Personas, con miras a mantener una perspectiva de género en el trabajo de esta unidad, dado que en la actualidad el tema sobre Tráfico de Personas ya no se encuentra únicamente dentro de la esfera de la CIM. Aunque la CIM no formaría parte de la próxima conferencia en mayo de 2007, para abordar el tema de los asiáticos víctimas del tráfico de personas en el hemisferio occidental, se discutieron posibilidades sobre una posible colaboración para futuros proyectos que podrían ser iniciados por la CIM. Se sugirió que, dado que la CIM estaba trabajando en el tema de VIH/SIDA, podría tener interés en considerar la posibilidad de colaborar con esa Sección en el tema sobre violencia basada en género desde la perspectiva del Tráfico de Personas dentro del ámbito de la seguridad multidimensional.
2.
PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO (PIA)
2.1
Seguimiento de SEPIA I –Género y Trabajo 
La CIM se encuentra colaborando con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA para desarrollar una propuesta regional a ser implementada con apoyo del Gobierno de Canadá, con el objetivo de avanzar en la integración de una perspectiva de género en políticas y programas laborales dentro el contexto del Plan de Acción de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y de la iniciativa SEPIA I, en cumplimiento de los mandatos de la IV Cumbre de las Américas.  Para elaborar dicha propuesta, el 1 de marzo se realizó una reunión de dos días entre el Departamento de Desarrollo Social, la CIM, una especialista de la Organización Internacional del Trabajo, una representante del Ministerio del Trabajo de Canadá y una consultora que realizará el documento de trabajo.  Se definieron los términos de referencia para el trabajo de la consultora y para la propuesta en general.

2.2
Seguimiento del Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz


La CIM se reunió con representantes de The Initiative for Inclusive Security para finalizar el proyecto. Se acordó publicar los materiales del curso de manera de ponerlos al alcance de todos los interesados y facilitar la replica del mismo.  Se contrató a una consultora para revisar y editar las presentaciones y el material didáctico y se espera tener la publicación en papel y en formato electrónico a mediados del año.
IV.
MISIONES OFICIALES Y REPRESENTACIÓN DE LA CIM
1.
Presentaciones
· Celebración del Día Internacional de la Mujer.

La Presidenta de la CIM y la Secretaria Ejecutiva fueron invitadas a participar en el evento especial de la Organización Mundial de la Salud (OPS), “Que todas las niñas cuenten: el cáncer cervical es prevenible”, celebrado el 8 de marzo.  La Presidenta no pudo estar presente, por lo que se presentó un video con su saludo para los participantes.  La Secretaría Ejecutiva intervino como ponente.  

· Encuentro de Expertas y Expertos en Acceso a la Justicia.

Este evento, realizado el 7 y 8 de Marzo de 2007,  estuvo patrocinado por la Academia de Derechos Humanos y Derecho Humanitario de la American University, el Departamento para la Promoción de la Gobernabilidad de la Secretaria de Asuntos Políticos de la OEA y la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).  Contó con la participación del Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el Director del Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), y también funcionarios del Centro de Estudio de Justicia de las Américas(CEJA), de la Fundación Getulio Vargas de Brasil, de la Razón Pública Bogotá., Colombia, del Instituto Tecnológico Autónomo de México, del Due Process of Law Foundation, Washington DC y el Director de la Oficina de la OEA en Nicaragua, Pedro Vuskovic que presentó el Proyecto de Facilitadores Judiciales Rurales, Nicaragua. 

El encuentro tuvo como objeto identificar problemas concretos, soluciones específicas en el acceso a la justicia, así como recomendar medidas que contribuyan de forma positiva a superar las barreras que tanto afectan a este tema.  Este foro permitió abrir un espacio para compartir experiencias, analizar diferentes perspectivas en cuanto a los obstáculos y proponer recomendaciones que sirvan de base para políticas públicas relacionadas con el acceso a la justicia.  La discusión llevada a cabo en el seno de la reunión fue de gran valor para elaborar líneas de trabajo en la materia. 
· CARIBBEANA –  The Caribbean’s Hidden Gender Agenda (Los motivos no aparentes en materia de género en la región del Caribe)
El 31 de marzo, la CIM prestó apoyo técnico en materia de VIH/SIDA, Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños, al señor Von Martin, quién presenta un programa de radio en Washington DC, titulado CARIBEANA. En entrevistas con las Delegadas Titulares de la CIM de la Comunidad del Caribe (CARICOM), se pusieron de relieve las dificultades así como el éxito obtenido en el logro de la equidad e igualdad de género en varios estados miembros: Antigua y Barbuda, Trinidad y Tobago, Las Bahamas, Jamaica, Saint Kitts y Nevis y Santa Lucía.  La Presidenta de la CIM condujo el diálogo sobre el tema.   
· Presentación al Centro de Desarrollo Profesional del Condado de Howard, Maryland. 
El Departamento de Relaciones Externas de la OEA invitó a la CIM a hacer una presentación el día 23 de marzo para 71 profesores de español del  Centro de Desarrollo Profesional del Condado de Howard, Maryland.  Los participantes quedaron muy interesados en el trabajo que está desarrollando la CIM y solicitaron información  de contactos para que se realizaran presentaciones similares en sus respectivas escuelas.  
· Presentación al Programa de Internos de la OEA- 

En abril, el Departamento de Recursos Humanos, como parte de su programa de pasantes, invitó a la CIM para que hiciera una presentación con el fin de que los mismos tengan conocimiento de cómo se desarrollan los trabajos de este organismo especializado de la OEA. 

2.
Otras Reuniones
· Como en años anteriores, la CIM coauspició el Foro sobre Políticas de The Initiative for Inclusive Security, realizado en Washington, D.C., el 16 de enero de 2007, bajo el lema Mujeres en el Gobierno: Asegurando el Futuro.  El Foro exploró los retos, obstáculos e impacto de mujeres en posiciones de liderazgo en los gobiernos. La Secretaria Ejecutiva de la CIM asistió al evento, al igual que invitados especiales de la CIM.  La CIM también participó en una mesa redonda con líderes políticas colombianas, en la que se analizaron recomendaciones desarrolladas por ellas para asegurar la inclusión de las mujeres en la construcción de la paz en su país.

· La CIM fue invitada a participar en el evento “Pobreza y Género: Resultados Inesperados en Chile y Costa Rica” organizada por Banco Mundial, que tuvo lugar el 31 de enero de 2007 en Washington, D.C.  Los estudios presentados,  realizados en Chile y Costa Rica, resaltaron la importancia fundamental de integrar en las políticas  de reducción de la pobreza, aspectos de igualdad de género y de contar con una mayor participación de las mujeres en el mercado de trabajo y el crecimiento económico.
· El 9 de marzo, la Secretaria Ejecutiva de la CIM participó en el  Coloquio sobre Diversidad de la Cumbre Mundial de la Mujer. 
· El 13 de marzo, la Secretaria Ejecutiva y personal de la CIM se reunieron con Alyse Nelson Bloom y Maria Pacheco de Vital Voices, quienes invitaron a la CIM a participar en su reunión de junio y en la planificación para una conferencia de Vital Voices en América Latina. 
· La Secretaria Ejecutiva de la CIM fue invitada por el Kennedy School of Government, de la Universidad de Harvard, en el Center for Public Leadership (Centro para el Liderazgo Público) Durante su estadía, se reunió también con un grupo de estudiantes del Kennedy School, para tratar temas interamericanos.  
3. Actividades dentro de la OEA 
· El 15 de marzo, la CIM se reunió con la Sección de Pandillas, Departamento de Seguridad Pública. Antes de esta reunión, la CIM asistió a un seminario el 7 de marzo de 2007 sobre “Youth, Violence and Gangs in the Caribbean” (Juventud, violencia y pandillas en el Caribe), con una presentación de la profesora Julie Meeks-Gardner, Directora del Centro de Desarrollo Infantil (Caribbean Child Development Centre) de la University of the West Indies, Mona Campus. En su presentación, la Profesora Meeks-Gardner se refirió al aspecto de género dentro de la cultura de las pandillas, en las cuales existe la perpetración de violencia sexual en niñas jóvenes por parte de los líderes de pandillas y de sus emisarios. Con respecto a esta perspectiva de género, la CIM se reunió posteriormente con el señor Julio Rosenblatt Katz, Jefe de la Sección de Pandillas, para tratar otras posibilidades de colaboración.  
· Una funcionaria de la CIM participó en el taller sobre Sistema de Marco Lógico para la Formulación de Proyectos, realizado por Departamento de Planificación, Control y Evaluación, del 21 al 23 de marzo de 2007. Este Sistema es una herramienta para administrar el ciclo de proyectos, desde su conceptualización y diseño hasta la ejecución, monitoreo y evaluación  y una ayuda para dar mayor precisión a las propuestas de proyectos exitosos. 
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PALABRAS DE LA EXCELENTÍSIMA SEÑORA JACQUI QUINN-LEANDRO,

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES,

EN LA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO PERMANENTE 

(Washington, 21 de febrero de 2007)
Señora Presidenta del Consejo Permanente, Embajadora María del Luján Flores,
Embajadores, Representantes Permanente ante la OEA,

Secretario General, Jose Miguel Insulza,
Secretario General Adjunto, Embajador Albert Ramdin,
Señoras y señores.

Quisiera en primer lugar expresar mi agradecimiento por haberme brindado la oportunidad de participar en esta sesión del Consejo Permanente de la OEA y compartir con ustedes mis objetivos y preocupaciones como Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) durante este bienio. El diálogo político entre la CIM y el Consejo Permanente es crucial para el éxito de los esfuerzos por incorporar la perspectiva de género en la OEA y en toda la región, y espero que esta sea la primera de muchas oportunidades que tendremos para reunirnos.  Todo tenemos experiencia,  así como mucho que compartir, que podemos utilizar para enriquecernos y apoyarnos los unos a los otros.  Deseo profundamente que mi visita de hoy trascienda el protocolo formal, y espero que lo que digamos aquí permanezca en nuestros pensamientos y produzca resultados positivos a corto plazo para nuestro mutuo beneficio.

Resulta auspicioso que hace unos pocos días, el 18 de febrero, celebramos el Día de las Mujeres de las Américas y el 79 aniversario de la CIM.  La creación de la CIM en 1928 por la Sexta Conferencia Internacional de Estados Americanos fue una de aquellas decisiones inteligentes que parecían adelantadas para la época. En unos momentos en que solamente dos países del Hemisferio habían otorgado a las mujeres el derecho a votar, parecía contradictorio que los gobiernos crearan un organismo oficial internacional que les empujaba y, de hecho, en algunas ocasiones, obligaba a promover y proteger los derechos de las mujeres.  Aún así, establecieron dicho organismo y hoy, la CIM, el principal foro para la formulación de políticas hemisféricas en defensa de los derechos de la mujer y la equidad e igualdad de género, continúa actuando como un agente de cambio y progreso para nuestros gobiernos. 

Actualmente, uno de los principales objetivos de la CIM es fomentar la equidad e igualdad de género en nuestra región.  Es de suma importancia que entendamos lo que verdaderamente significa alcanzar la igualdad de género.  La igualdad de género no es un problema de “la mujer” y no significa que las mujeres deban convertirse en lo mismo que los hombres.  Significa que las mujeres y los hombres gozan de la misma posición y tienen las mismas oportunidades de ejercer plenamente sus derechos humanos y hacer realidad su potencial de contribución al desarrollo político, económico, social y cultural. Los hombres y las mujeres tienen diferentes perspectivas, necesidades, intereses, funciones y recursos – y esas diferencias también pueden ser reforzadas por la clase social, raza, casta, grupo étnico o edad. Lograr la igualdad de género es reconocer que las políticas, programas y proyectos afectan a las mujeres y a los hombres de distinta manera y que si no se abordan las distintas repercusiones que éstos tienen en ellas y ellos, es poco probable que los resultados de los esfuerzos por mejorar sus vidas tengan éxito. La igualdad de género contribuye sustancialmente a mejorar la pertinencia y eficacia de las agendas de desarrollo en general, y al bienestar de las mujeres, los hombres, las niñas y los niños de nuestros países. 

El progreso que logremos en este tema depende de todos nosotros, ya que la igualdad de género solamente puede alcanzarse por medio del establecimiento de alianzas entre mujeres y hombres en todos los niveles.  En cuanto a nuestra organización, la OEA ya ha logrado avances importantes.   El Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, o PIA, aprobado por la Asamblea General en 2000, fue el primer instrumento de política de género adoptado por la OEA.  Desde entonces, con el apoyo del Gobierno del Canadá, la Secretaría General y la CIM han emprendido un proyecto de capacitación para los funcionarios de la OEA, con el fin de asegurar que la igualdad de género se incluye como una meta transversal en todos sus trabajos. Nuestra organización refuerza de este modo su compromiso de crear un mejor mundo para todos, en el que no hay lugar para la desigualdad por ningún motivo y donde no las desigualdades no se perpetúan.

Para seguir avanzando en esta dirección, es crucial no solamente contar con iniciativas sino también con recursos. Esta es la razón por la cual la CIM ha estado solicitando recursos humanos y financieros adicionales durante muchos años. Sólo en este milenio, los mandatos de la CIM han aumentado considerablemente. Además de su responsabilidad en el área de la violencia basada en el género, la CIM está implementando el PIA en áreas de la educación, el trabajo, la justicia y la ciencia y tecnología, y debe cumplir con los mandatos que se le han encomendado en áreas tan prioritarias como migrantes, desastres naturales, y más recientemente, los aspectos de género del VIH/SIDA.   La CIM también tiene una responsabilidad cada vez mayor como asesor técnico del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) en todos los aspectos relacionados con la equidad e igualdad de género y en el seguimiento de las recomendaciones pertinentes de la Cumbre.  
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Como podrán observar, estos mandatos cubren una amplia gama de cuestiones. Los recursos humanos y financieros de la CIM ya se estiraron más allá de sus capacidades cuando, en 2004, la Secretaría Permanente de la CIM fue designada Secretaría Técnica de la Conferencia de los Estados Parte y el Comité de Expertas/os del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI). Debo subrayar que la cuestión de la violencia contra la mujer ha brindado a la OEA la oportunidad de destacarse en la esfera internacional mediante la adopción de la primera y única convención en el mundo que trata sobre la violencia basada en el género, y ahora del Mecanismo de Seguimiento de la Convención, un paso crucial para garantizar su plena implementación.  No obstante, a diferencia de otros mecanismos de seguimiento en el marco de la OEA, el MESECVI no cuenta con una fuente permanente de financiamiento. Algunos Estados Parte, como México y Brasil han prestado asistencia.  Pero si queremos que este mecanismos cumpla con su propósito, nosotros, como Estados Parte, debemos fortalecerlo proporcionándole el financiamiento adecuado y desempeñando un papel más activo en su desarrollo.  

Permítanme repetir una frase que apareció 12 años atrás en la Plataforma de Acción Beijing, pero que todavía es válida hoy: “El adelanto de la mujer y el logro de la igualdad entre la mujer y el hombre son una cuestión de derechos humanos y una condición para la justicia social y no deben encararse aisladamente como un problema de la mujer. Únicamente después de alcanzados esos objetivos se podrá instaurar una sociedad viable, justa y desarrollada. La potenciación del papel de la mujer y la igualdad entre la mujer y el hombre son condiciones indispensables para lograr la seguridad política, social, económica, cultural y ecológica entre todos los pueblos”.  Los objetivos de la CIM en materia de igualdad deben alcanzarse no sólo porque son mandatos sino porque son un componente indispensable del proceso de desarrollo de nuestros países. 

Les exhorto a todos a trabajar para lograr resultados más tangibles que nunca para las mujeres y asegurar que gozan de sus derechos en la medida más plena posible, desempeña un papel en el proceso de adopción de decisiones en los ámbitos público y privado, y tienen acceso a los recursos y beneficios del desarrollo.

Como he dicho con anterioridad, se trata de una tarea que debemos realizar en cooperación.  Aguardo con interés su contribución y apoyo a las iniciativas de la CIM para el beneficio no sólo de la CIM sino de sus países.

Muchas gracias.
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