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Sesión Inaugural

La sesión inaugural se celebró el 19 de abril de 2007 a las 9:30 a.m. La Secretaria Ejecutiva inicio la sesión dando la bienvenida a los participantes. El Secretario General Adjunto de la OEA, Embajador Albert R. Ramdin y la Presidenta de la CIM, la Honorable Jacqui Quinn-Leandro hicieron uso de la palabra. Los discursos se encuentran publicados en los documentos CIM/CD/INF. 2/07
rev. 2 y CIM/CD/INF. 3/07 rev. 2.
Procedimiento
Después de un corto receso, la Presidente sometió a la consideración del Comité Directivo el Proyecto de temario (CIM/CD/doc.2/07 rev. 1 y el Proyecto de Calendario (CIM/CD/doc.3/07 rev. 1. El Proyecto de Temario fue aprobado con modificaciones presentadas por Brasil y Colombia, para incluir dos temas nuevos: el Año Internacional de la Mujer en las Américas, propuesto por Brasil, y la propuesta de Colombia de organizar una Mesa Redonda de Donantes en la próxima Sesión Ejecutiva de la CIM o en la Asamblea Extraordinaria. El Proyecto de Calendario también fue aprobado. Los documentos se publicaron respectivamente, como CIM/CD/doc.2/07 rev. 2 y CIM/CD/doc.3/07
rev. 2. 
1.
Informe de las Actividades de la Presidenta y de la Secretaría Permanente de la CIM

La Presidenta cedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien hizo un breve resumen del Informe de las Actividades de la Presidenta y la Secretaría Permanente de la CIM (CIM/CD/doc.4/07). Ella resalto la celebración del trigésimo séptimo período ordinario de la Asamblea General de la OEA a celebrarse en Panamá en el mes de Junio, cuyo tema principal será: “Energía para un Desarrollo Sostenible”. Puntualizó que la Secretaría de la CIM preparó cuatro informes principales para esta Asamblea: el Informe Anual de la CIM, el Primer Informe sobre el Seguimiento del MESECVI, el Quinto Informe Bienal sobre Violencia contra las Mujeres y el Informe de la Secretaría General sobre la Implementación del Programa Interamericano de Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA). Asimismo, informó brevemente sobre otras actividades que serán abordadas plenamente durante la sesión e informó acerca de las reuniones celebradas con el Director de la Oficina contra el VIH de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Unidad contra la Trata de Personas, el Director del Departamentos de Desarrollo Sostenible y la Directora de la Secretaría de la Cumbre de las Américas. 
A continuación, la Presidenta informó a los participantes sobre su visita oficial a la sede de la OEA, del 20 al 23 de febrero. Se refirió a su presentación ante el Consejo Permanente, en la que enfatizó la necesidad de la CIM de contar con adecuados recursos humanos y financieros, y la importancia de establecer alianzas dentro y fuera de la OEA para realizar un trabajo más efectivo. Informó sobre sus reuniones con el Secretario General, José Miguel Insulza, y el Secretario General Adjunto, Albert Ramdin, para presentarles su plan de trabajo durante su período como Presidenta, las prioridades y necesidades de la CIM y reiterarles su solicitud de contar con su apoyo. También informó sobre las conversaciones que mantuvo con los representantes de varias unidades de la OEA y agencias especializadas para explorar la posibilidad de realizar proyectos conjuntos, tales como: Alfonso Quiñónez, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Integral; Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, y Elizabeth Spehar, Directora del Departamento de Cooperación y Observación Electoral. 

La Presidenta se refirió a las  reuniones que mantuvo con Leslie Wolfe, Presidenta del Centro Nacional de Estudios de Política para la Mujer, quien le propuso un proyecto de  concientización sobre el VIH para parlamentarios del Caribe, y con Mercedes Juárez, Directora de la Unidad de Género y Etnia, de la Organización Panamericana de Salud (OPS), quien sugirió establecer una alianza entre la CIM y la OPS para promover la vacuna para prevenir el cáncer cervical. La Dra. Juárez invitó a la Presidenta y a la Secretaria Ejecutiva de la CIM a participar en el evento organizado por la PAHO "Que todas las niñas cuenten: el cáncer cervical es prevenible”, a realizarse el 8 de marzo, para conmemorar el Día Internacional de la Mujer y aumentar la concientización de la existencia de nuevas vacunas para combatir el virus del papiloma humano en las mujeres. Aunque a la Presidenta le fue imposible regresar a Washington para el mencionado evento, con la asistencia de la Oficina de Información Pública de la OEA filmó un mensaje en video para que fuera presentado en esa fecha. Finalmente, la Presidenta informó a las Delegadas sobre su participación en la 51º Sesión de las Naciones Unidas sobre la Condición Jurídica y Social de la Mujer. Seguidamente se exhibió el video presentado a la OPS. 
La Presidenta cedió el uso de la palabra a las delegadas. Invitó a las delegaciones que planeaban presentar proyectos de resolución sobre la CIM a la próxima Asamblea General de la OEA a que hablaran sobre ellos.  Antigua y Barbuda anunció que presentaría los proyectos de resolución sobre la implementación del PIA y el fortalecimiento de la CIM. México expresó que presentaría proyectos de resolución sobre violencia contra la mujer y la implementación del MESECVI. Brasil informó que, el 18 de abril de 2007, presentó su propuesta para el Año Internacional de la Mujer en la Américas en la Comisión Preparatoria de la Asamblea General, y que la formularía en forma de proyecto de resolución para la consideración de la Comisión General. En vista de que la CIM no cuenta con los recursos económicos para convocar reuniones de grupos de trabajo, los proyectos de resolución serían considerados  en la Comisión Preparatoria y luego se presentarían al Consejo Permanente.
2.
Implementación de los mandatos de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM:

a.
Asamblea Extraordinaria de la CIM 

La Secretaria Ejecutiva presentó el documento “Acta Final de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas” (CIM/doc.51/06), el cual contiene los mandatos adoptados durante dicha Asamblea. Se refirió a la decisión de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de celebrar una Asamblea Extraordinaria en 2008 para considerar dos temas pendientes: El Proyecto de Declaración de San Salvador sobre Género, Violencia y VIH/SIDA, y la conclusión de la revisión de los Instrumentos Legales de la CIM. 

La Secretaria Ejecutiva informó que la Secretaría Permanente había iniciado la preparación de la Asamblea Extraordinaria en enero. Para ello, conforme al Artículo 15 del Reglamento de la CIM, se envió una carta al Secretario General solicitando los fondos para realizar la Asamblea Extraordinaria. Hasta la fecha, no se ha recibido respuesta escrita a esta solicitud. Asimismo, puntualizó que la Delegada Principal de Brasil había presentado una propuesta solicitando encarecidamente que la Asamblea Extraordinaria de Delegadas se celebre en octubre de 2007, inmediatamente después de la Segunda Reunión Ordinaria del Comité Ejecutivo de la CIM. 


En lo que respecta al proyecto de Declaración de San Salvador, expresó que se llevaron a cabo dos reuniones del Grupo de Trabajo, el 6 de febrero y el 5 de marzo de 2007, presididas por Brasil, para continuar con la revisión. El Grupo de Trabajo finalizó el proceso de revisión y, el 6 de marzo, el documento final fue enviado a las Misiones Permanentes y a las Principales Delegadas para que expresaran sus observaciones. 

En lo que se refiere a los Instrumentos Jurídicos de la CIM, expresó que no habían sido revisados por el Grupo de Trabajo, debido a que las misiones participantes no tenían instrucciones de sus capitales para considerar el tema. Debido que no se contaban con los fondos necesarios para convocar reuniones del Grupo de Trabajo sobre el tema, el Comité Ejecutivo de la CIM tendría que decidir el procedimiento a seguir. La primera propuesta fue que el Comité Ejecutivo hiciera la revisión de los Instrumentos Jurídicos durante el transcurso del bienio, y que luego éste presentara el documento revisado a la próxima Asamblea de Delegadas para su consideración. La segunda propuesta consistió en que el trabajo se realizara durante la Asamblea Extraordinaria de la CIM. 

La Secretaria Ejecutiva solicitó sugerencias sobre este asunto. Tras una prolongada discusión, el Comité Ejecutivo aprobó un plan de acción. El Acuerdo No. 1, sobre  el proyecto de la Declaración de San Salvador, solicita que la Secretaría Permanente distribuya a las Delegadas Principales el texto obtenido de las reuniones del Grupo de Trabajo celebradas en febrero y marzo para que las Delegadas presenten sus comentarios a la Secretaría Permanente antes del 15 de mayo. Con los aportes recibidos se  convocará un Grupo de Trabajo informal que elaborará un texto consolidado a fin de consolidar el texto para la segunda quincena de mayo de 2007 que se enviará a las Delegadas Titulares para su aprobación por correo electrónico, con el fin de cumplir este objetivo a más tardar en junio de 2007. 


El Acuerdo No. 2, sobre los Instrumentos Jurídicos de la CIM, solicita a las Delegadas que no lo han hecho que presenten sus comentarios a los mismos antes del 15 de junio de 2007 y a la Secretaría Permanente que elabore un documento que refleje dichos comentarios.Solicitar a las Delegadas Titulares que no lo han hecho que presenten sus comentarios a los Instrumentos Jurídicos de la CIM antes del 15 de junio de 2007 y a la Secretaría Permanente que elabore un documento que refleje los mismos. Finalmente, el Acuerdo No. 3 solicita a la Secretaría General que identifique los recursos necesarios para convocar la Asamblea Extraordinaria de Delegadas de la CIM antes de la siguiente reunión del Comité Ejecutivo, programada para octubre; asimismo, solicita a la Secretaría Ejecutiva que realice las acciones necesarias para incluir una sesión de planeamiento estratégico en dicho evento. 
b.
Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2006-2008:


La Secretaria Ejecutiva presentó el Programa Bienal de Trabajo de la CIM (CIM/CD/doc.7/07) y advirtió que la próxima Asamblea General de la OEA dará  mandatos adicionales para la CIM.  Indicó también que se celebrarán reuniones con financiadores potenciales para los proyectos, y solicitó recomendaciones sobre las prioridades para este bienio. Puntualizó que el Programa Interamericano para la Promoción de los Derechos Humanos de los Trabajadores Migrantes y sus Familias, adoptado en 2005, contiene mandatos específicos para la CIM que deben ser implementados. 
La Presidenta cedió la palabra a las delegaciones para que expresaran sus comentarios e hicieran sus propuestas. Se solicitó más tiempo para revisar el Programa de Trabajo. 
· Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)


Al presentar este tema, la Presidenta reconoció el trabajo realizado por la CIM a través de las SEPIAs para asegurar que la equidad e igualdad de género sea integrada en las Agendas Ministeriales. 
· SEPIA I: Género y Trabajo: La Presidenta invitó al Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (SEDI) de la OEA, Francisco Pilotti, a dirigirse a los participantes. El Sr. Pilotti se refirió, entre otros temas, a la próxima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (IACML), a celebrarse en Trinidad y Tobago del 11 al 13 de septiembre de 2007. Notó que  su departamento tenía la tarea de promover la integración de la perspectiva de género en políticas laborales y que  en cumplimiento de este mandato y con una contribución financiera de Canadá, su unidad había realizado una reunión de trabajo en marzo de 2007, con la Organización Internacional del Trabajo y la CIM, para desarrollar un documento  de  estrategias  que se presentaría durante la XXV IACML. Propuso que la Presidenta de la CIM, como Ministra de Trabajo de su país, presentara el Resumen Ejecutivo del documento durante la Reunión Ministerial, con la idea de que sirva como base para determinar las actividades de seguimiento que conduzca a un diálogo político de los ministros de trabajo y los ministros de asuntos de la mujer. El proyecto del documento se remitirá a la Secretaría Permanente para su revisión, antes de la Reunión Ministerial. Uno de los logros de dicha reunión sería identificar lo que está dando resultados y localizar las brechas existentes en la integración de la perspectiva de género en políticas laborales. 
Propuso también la realización de una Reunión Conjunta con Ministros de Trabajo y Ministros de Asuntos de la Mujer. 

Al término de la presentación, la Presidenta agradeció al Sr. Pilotti; reconoció los significativos avances logrados en la pasada Reunión Ministerial en términos de incorporación de consideraciones de género en el trabajo de la IACML, y expresó su interés en la idea de una reunión ministerial conjunta.

La Presidenta ofreció la palabra a quienes quisieran hacer comentarios. Se inició un diálogo en que las Delegadas describieron algunas de las prácticas implementadas en sus países sobre el tema de género y trabajo. Mencionaron, entre otras, la inclusión de puntos focales de género en todos los ministerios para respaldar la integración de la perspectiva de género en las políticas públicas; la capacitación en género para empleados de ambos sexos; políticas/prácticas laborales flexibles para conciliar la vida pública y la vida privada; dar valor y visibilidad al trabajo doméstico; abordar el tema de los pagos desiguales y el trabajo no remunerado de las mujeres; permitir que las trabajadoras domésticas tengan acceso al seguro social, y establecer observatorios de género y trabajo. Se adoptó el Acuerdo No. 4, solicitando que la Presidenta enviara una nota a las Delegadas Principales para que ellas remitieran mejores prácticas en el campo de género y empleo a la Secretaría Permanente, para incluir dicha información en el documento que la Presidenta presentará a la XV IACML.
· SEPIA IV: Género, Ciencia y Tecnología: A continuación, la Presidenta invitó a Michel Bergeron, Director del Departamento de Ciencia y Tecnología a que presentara el trabajo de su Departamento. Puntualizó que la CIM ha mantenido una colaboración muy fructífera con dicho Departamento, que tuvo como resultado la Iniciativa Hemisférica sobre Género, Ciencia y Tecnología, adoptada por la primera Reunión de Ministros o Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología.
El Dr. Bergeron expresó el compromiso de su Departamento con la integración de la perspectiva  de género como elemento permanente de la Ciencia y la Tecnología en los Estados Miembros de la OEA, así como con la promoción de participación igualitaria para hombres y mujeres en el sector. Seguidamente presentó la propuesta conjunta DST/CIM “Desarrollo de la integración de una perspectiva de género en las políticas y programas de ciencia y tecnología en las Américas”, un programa de cuatro años para ayudar a implementar la Iniciativa Hemisférica sobre Género, Ciencia y Tecnología. Esta propuesta se desarrollará en asociación con UNCSTD y la Cátedra de UNESCO de la Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina y el Caribe, y actualmente se encuentran buscando financiamiento para ello. Informo también que se realizará una Reunión Interamericana de Ciencia y Tecnología en junio de 2007, donde se espera adoptar acciones y resultados concretos.  
La Presidenta ofreció el uso de la palabra para los comentarios. Las delegaciones agradecieron al Dr. Bergeron, y discutieron su propuesta, enfatizando la sub representación femenina en las áreas de ciencias y las académicas. La Presidenta reafirmó la importancia de continuar la asociación con el DST para implementar plenamente la Iniciativa Hemisférica de Género, Ciencia y Tecnología. 
· Migración y sus implicaciones de género. Se distribuyó el Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo a los Trabajadores Migrantes y sus Familias adoptado en 2005 [AG/RES. 2141 (XXXV-O/05)]. A continuación, la Secretaria Ejecutiva describió brevemente el limitado trabajo llevado a cabo por la CIM en el tema de la Migración y sus implicaciones de género, que no se ha analizado más allá de la relación con la trata de personas, e hizo notar que la falta de recursos es uno de los mayores obstáculos para la implementación de este mandato. Propuso que la CIM haga una presentación a la CAAP, a través de la Secretaria General, para obtener financiamiento. Varias delegaciones intervinieron instando a los Estados Miembros a hacer contribuciones financieras y de recursos humanos voluntariamente a la CIM y ofrecieron información sobre las políticas sobre migración en sus países. Se aprobó el Acuerdo No. 5, donde se solicita a la Presidenta a invitar a las Delegadas Principales a enviar a la Secretaría Permanente estudios de evaluación, mapeo y programas en el área del género y la migración, para permitir el cumplimiento de los mandatos estipulados en el Programa Interamericano sobre Migrantes.
· Género y Desastres Naturales: La Presidenta explicó que la Asamblea de Delegadas de la CIM celebrada en 2006 identificó el “Impacto de los Desastres Naturales en las Mujeres” como un tema de gran preocupación, especialmente para los Estados Miembros del Caribe y América Central. La Presidenta enfatizó la importancia de trabajar con el Comité Interamericano de Desastres Naturales, mediante la colaboración efectiva con el Departamento de Desastres Naturales de la OEA, para garantizar que sus políticas y programas integren una perspectiva de género. 
La Presidenta continuó con una presentación en que enfatizó la vulnerabilidad específica de las mujeres a los desastres, y la necesidad de un enfoque basado en el género para el estudio y análisis de desastres naturales en que los procesos de desarrollo efectivo incluyen las necesidades y la contribución potencial de las mujeres y los hombres. 
Las Delegadas hicieron uso de la palabra. Las intervenciones versaron en temas como la incorporación de la perspectiva de género en el cambio climático durante la Asamblea General, y el impacto del aumento de los niveles del mar en países caribeños. México presentó a la Secretaría una copia de un módulo de capacitación integral llamado: “Los Desastres Naturales y la Vulnerabilidad de las Mujeres en México” que incluye una perspectiva de género y ha incorporado al género mediante protección civil en las etapas previas y posteriores al desastre. Tras la propuesta de preparar una lista de recomendaciones para el IACNDR sobre cómo incorporar adecuadamente el género en su trabajo, se adoptó el Acuerdo No. 9, donde se solicita que la Secretaría Permanente continúe trabajando con el Departamento de Desarrollo Sostenible para integrar la perspectiva de género en su trabajo y para que desarrolle recomendaciones en aras de lograr dicho objetivo. 
La Presidenta cerró el debate instando a los presentes a continuar analizando el tema en la siguiente sesión ordinaria del Comité Ejecutivo programada para octubre/noviembre de 2007

· Eliminación de la violencia contra las mujeres
La Presidenta continuó con el siguiente punto del Temario. Expresó que se ha adoptado nuevas leyes en América Latina en el último año en relación con la Violencia Doméstica y el derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y felicitó especialmente a Brasil (publicada el 8 de agosto de 2006); México (publicada el 1 de febrero de 2007) y Venezuela (publicada el 19 de marzo de 2007). Es importante mencionar que la ley mexicana proporciona una definición del femicidio. 
· Violencia contra la mujer y acceso a la justicia: La Presidenta informó que el 8 de marzo de 2007, la Relatora Especial de los Derechos Humanos de las Mujeres de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (IACHR) presentó un informe titulado ‘Acceso a la justicia para mujeres víctimas de la violencia en las Américas’, y que se distribuyó copia de dicho informe entre los participantes. A continuación cedió la palabra a Elizabeth Abi-Mershed, Especialista Principal de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, quien presentó el contenido del informe, proporcionando una visión general detallada y comparativa de las dificultades que enfrentan las mujeres al acceder a la justicia, tomando como base estudios que contaron con información del gobierno, los sistemas de justicia, la sociedad civil, el sector académico y los expertos en el área. 
El informe pone en evidencia la brecha existente entre el reconocimiento formal y legal que se da en los países de América ante el problema de la violencia contra la mujer, y la eficacia de las opciones legales de protección para subsanar tales actos. 
Al final de la presentación, la Presidenta agradeció a la  Abi-Mershed por su participación y felicitó a la IACHR por llevar a cabo tan importante estudio. Las Delegadas expresaron sus comentarios sobre los resultados y las recomendaciones del informe, señalando ejemplos específicos del limitado acceso de las mujeres a la justicia y la necesidad de abordar este importante tema en todas sus manifestaciones. 
· Femicidio/Feminicidio: investigación sobre antecedentes: La Presidenta invitó a Andrea Medina Rose de CLADEM a presentar el tema. La Sra. Medina informó a las Delegadas sobre un estudio que CLADEM está realizando para monitorear el femicidio/feminicidio en Guatemala, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua y Panamá.  Indicó que, si bien no se ha logrado un consenso sobre el concepto, el femicidio/feminicidio es el punto más extremo de las diferentes maneras de aterrorizar a mujeres y niñas debido a su sexo. Observó que el marco legal del estudio de CLADEM es la Convención de Belém do Pará y la Convención de CEDAW. Los desafíos que se enfrentan incluye la falta de datos clasificados por sexo, las dificultades para determinar el número real de mujeres asesinadas como resultado de la violencia y la discriminación de género, el aumento en la violencia de género por parte de los agentes estatales y la necesidad de realizar estudios para determinar el nivel de cumplimiento con la ley y las convenciones internacionales sobre la mujer. También se refirió a la necesidad de hacer un seguimiento del trabajo realizado por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre  su estudio del femicidio en 2006; así como al informe presentado por  la Relatora sobre Acceso a la Justicia. 
La Presidenta ofrecio el uso de la palabra para los comentarios. Las Delegadas discutieron la complejidad del tema y las dificultades que enfrentan en algunos de sus países para definir el concepto de femicidio/feminicidio. Algunas mencionaron leyes contra la violencia que se han aprobado recientemente en sus países, y que ya han incorporado este concepto. Todas estuvieron de acuerdo en que era de vital importancia continuar enfocándose en el tema, y utilizar el MESECVI como una herramienta para atraer la atención de la comunidad del hemisferio. 
· Estado del avance de la Implementación del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI). La Presidenta se refirió al Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana de Belém do Pará (MESECVI) como uno de los mayores logros de la CIM, ya que proporciona una herramienta fundamental para medir realmente el grado de la implementación de la Convención de Belém do Pará. 

La Especialista Principal de la CIM y coordinadora de la Secretaría Técnica del MESECVI Mercedes Kremenetzky, informó a las Delegadas que, a la fecha, se habían recibido de las Expertas veintisiete Informes Preliminares, los que se enviaron a los gobiernos para que expresaran sus comentarios, y anunció que la Tercera Reunión del Comité de Expertas (CEVI) se celebraría en Buenos Aires, Argentina, en junio de este año. Informó sobre la reunión preparatoria para la Segunda Conferencia de los Estados Parte, celebrada el 16 de abril de 2007, con la participación de 23 delegaciones. México fue elegido como presidente y Venezuela como vicepresidente del proceso preparatorio. Venezuela reiteró su oferta para ser la sede de la Segunda Conferencia. Se aprobó el Temario Preliminar para la misma y también se distribuyó el proyecto de Reglamento de la Conferencia de los Estados Parte. Informó también sobre la reunión que se celebró con la asesora del Secretario General para discutir el financiamiento y las necesidades de recursos humanos del MESECVI. 
La Presidenta dio paso a los comentarios. México hizo mención de su contribución de $150,000, hecha durante el periodo entre 2004-2006, e instó a otros Estados Miembros a realizar contribuciones voluntarias.  Otras Delegadas se refirieron a la necesidad de que la OEA asigne fondos del presupuesto regular al MESECVI, como ha hecho con otros mecanismos de la OEA. Se acordó que el Informe Hemisférico mejorará el argumento para asegurar el financiamiento del Mecanismo de Seguimiento y podrá utilizarse como herramienta de marketing. Se adoptó el Acuerdo No. 6, por el que la Presidenta instará a las Delegadas Titulares de los Estados Parte a comprometer a sus gobiernos a realizar contribuciones al Fondo Específico del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará, para ayudar a su fortalecimiento y su sostenibilidad. 
· Propuestas para proyectos sobre Género y VIH: Se distribuyó el documento preliminar ‘El Impacto Económico del VIH/SIDA y las Consideraciones Diferenciales Relacionadas con el Género en el Caribe de Habla Inglesa’ (CIM/CD/doc.15/07). La Presidenta hizo notar que los aspectos de género del VIH fueron el tema principal del Diálogo de Jefas de la Delegación durante la última Asamblea de Delegadas de la CIM y que era imperativo continuar con este tema. Ofrecio la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien presentó los diferentes  proyectos que se desarrollarán  en relación con este asunto: 
· Un proyecto para celebrar una Sesión Especial del Consejo Permanente sobre el VIH/SIDA como un tema de seguridad multidimensional.

· Un proyecto en asociación con Global Power para analizar las  mejores prácticas y planes estratégicos relacionados con el VIH/SIDA; y para intercambiar información/experiencias. Este proyecto será financiado por la Fundación Ford.

· Un proyecto piloto en asociación con el Centro de Estudios de Política para la Mujer, para invitar a las parlamentarias y a los legisladores estatales de Estados Unidos a discutir de manera conjunta temas de política, incluyendo el intercambio de experiencias y mejores prácticas sobre VIH/SIDA, el análisis adecuado de temas políticos desde una perspectiva legislativa, y el establecimiento de redes para la cooperación futura. Se realizará un piloto con los miembros del Parlamento de la Comunidad del Caribe y los legisladores estatales de Estados Unidos en una reunión con cinco días de duración (programada para el cuarto trimestre de 2007). La Fase 11 se realizará con parlamentarios de América Central. Se espera que este piloto se lleve a cabo más adelante en este año. 
· Un proyecto de un programa de capacitación para los interesados con una semana de duración, que se desarrollará en América Central y que integrará el empoderamiento, la violencia contra la mujer y el VIH/SIDA. Este programa de capacitación responderá a los temas de políticas emergentes sobre violencia y VIH. Se está asegurando el financiamiento de este proyecto, que se realizará durante el tercer o cuarto trimestre de 2007. 

La Presidenta ofreció el uso de la palabra para los comentarios. Las Delegadas intercambiaron información sobre programas preventivos realizados en sus países. Se sugirió utilizar la Cátedra de las Américas de la OEA para dar visibilidad a este tema y destacar las mejores prácticas. También se mencionó una reunión sobre Género y VIH/SIDA y Violencia celebrada en marzo en la Región Andina, con Ministros de Salud y ONG, en que se examinaron los planes nacionales y se obtuvo una declaración y seis acuerdos. 
· Combate al delito de trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes, y niñas y niños - Actualización de las actividades: 

Antes de iniciar este tema, la Presidenta mencionó la reubicación de la trata de personas en la Subsecretaría de Seguridad Multidimensional. Luego invitó a Alexandre Addor-Neto, director de la Subsecretaría, a dirigirse a los participantes. El Sr. Addor-Neto hizo una breve presentación de las actividades de la oficina a su cargo y sus tres organismos, la Comisión Interamericana para el Control y el Abuso de Drogas (CICAD); el Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) y el Departamento de Prevención de Amenazas contra la Seguridad Pública, donde actualmente opera la unidad contra la trata de personas. El nuevo concepto de Seguridad Multidimensional incluye amenazas no tradicionales, como terrorismo, crimen transnacional, drogas, corrupción, lavado de dinero, tráfico de armas ilegales, pobreza y exclusión social, desastres naturales y desastres causados por el hombre, VIH/SIDA, trata de personas y seguridad informática. Finalmente expresó que la Seguridad Multidimensional y la CIM deben trabajar conjuntamente, para que la perspectiva de género sea incluida en la Seguridad, la Democracia y el Desarrollo. 
La Presidenta cedió el uso de la palabra a las delegadas para sus comentarios. Las Delegadas señalaron la importancia de formar asociaciones con hombres en el trabajo relacionado con el género, y la necesidad de contar con alianzas con los Ministros de Seguridad, debido especialmente a la gran falta de seguridad para las mujeres en los conflictos, y a la violencia basada en el género y la trata de personas. También resaltaron la particular vulnerabilidad de la mujer en los procesos de desmovilización y comentaron sobre la necesidad de aumentar la presencia femenina en la policía y las fuerzas de seguridad; especialmente para abordar el tema de la violencia de género. Las bases de datos con estadísticas clasificadas también son importantes para enfrentar la violencia dentro del marco de la seguridad. 
Tras la presentación del Sr. Addor-Neto, la Presidenta invitó al Especialista Christian Taboada del Departamento de Amenazas contra la Seguridad Pública a hacer uso de la palabra. Sr. Taboada explicó principalmente sobre las actividades de su departamento en el tema de la Trata de Personas, se refirió a varios seminarios de sensibilización para la prevención, capacitación y desarrollo de capacidades para funcionarios gubernamentales y sociedad civil celebrados en América Latina y el Caribe en 2006 y 2007, y que incluyeron la perspectiva de género. Informó que ciertos estudios/proyectos se han realizado en forma nacional y regional, y se ha diseñado un plan a mediano plazo para el Caribe, pero no se han realizado estudios generales del hemisferio. 

Las Delegadas ofrecieron sus comentarios al respecto. Señalaron que el trabajo sobre la trata de personas tiene un gran camino por recorrer antes de convertirse en un elemento de discusión en el Comité de Seguridad Hemisférica y que éste es el foro político apropiado. Se presentaron las actualizaciones en el progreso de los diferentes países en cuanto a fortalecimiento de fronteras, modificación de la legislación y difusión de información para prevenir y combatir la trata de personas, y dar visibilidad a este tema. La CIM y la seguridad multidimensional continuarán su estrecha colaboración para asegurar que la perspectiva de género no se incluya como componente de otro tema, especialmente con respecto a la violencia basada en género en la trata de personas.

3.
Ejecución presupuestaria al 31 de marzo de 2007 (CIM/CD/doc.6/07)
La Presidenta subrayó la importancia de este elemento en vista del grave estado financiero de la CIM y sus continuas solicitudes de aumentos en sus recursos monetarios para financiar el número cada vez mayor de obligaciones. La Funcionaria Administrativa de la CIM realizó una presentación sobre el presupuesto el 31 de marzo de 2007.  Se adoptó el Acuerdo No. 10, mediante el cual se aprobó la ejecución del presupuesto presentado en el documento CIM/CD/doc.6/07. 
4.
Propuesta para la Proclamación del Año Internacional de la Mujer en las Américas

La Presidenta dio la bienvenida al Embajador Osmar Chohfi, Representante Permanente de Brasil en la OEA y Presidente de la CAJP, quien presentó la propuesta de Brasil de proclamar el año 2010 como el Año Internacional de las Mujeres de las Américas. Esta propuesta ya ha sido presentada ante  la CAJP y el documento preliminar de la Proclamación ha sido enviado al a la Comisión Preparatoria y será negociado en la Comisión General. En sus observaciones preliminares, el Embajador Chohfi se refirió esta iniciativa como una evaluación del progreso realizado, los desafíos enfrentados y la determinación de prioridades para acciones futuras. Esta propuesta tiene como fin dar amplia visibilidad a las cuestiones de género resaltando los logros alcanzados por las mujeres del hemisferio. El plazo propuesto para organizar este evento es de tres años, lo cual se considera adecuado para preparar su conmemoración. 

Las Delegaciones de la República Dominicana, los Estados Unidos, Santa Lucía (en nombre de CARICOM); Colombia, Ecuador, Chile, Perú, Honduras, Guatemala, Haití y Antigua y Barbuda, aprobaron el proyecto. Se adoptó el Acuerdo No. 8, mediante el cual se expresa el apoyo a la propuesta del Gobierno de Brasil.

5. Lista de donantes para financiar actividades de la CIM 

La Vicepresidenta de la CIM y la Delegada Principal de Colombia, Martha Lucía Vázquez, hicieron uso de la palabra para proponer que, con el fin de asegurar la sostenibilidad, la CIM debería considerar la elaboración de una lista de donantes, (por ejemplo: UNIFEM, OPS, Banco Mundial, BID) que se reunirán con el Comité Ejecutivo para concebir una estrategia que canalice fondos externos para  la CIM. 

La Presidenta ofreció la palabra a las Delegadas tras un breve debate, y se acordó solicitar a la Secretaría Ejecutiva, en colaboración con el Departamento de Relaciones Exteriores, que aumente los contactos con los Observadores Permanentes de la OEA para asegurar financiamiento externo de los programas y proyectos de la CIM y presentar al Comité Ejecutivo, en su próxima reunión, una propuesta de perspectivas y objetivos a alcanzar en una reunión con los donantes (Acuerdo No. 7). 
6.
Otros Asuntos

No se trataron otros asuntos.
La Secretaría dio lectura a los acuerdos, los cuales fueron aprobados con las modificaciones propuestas. La Presidenta finalizó la sesión a las 5:00 p.m.

ACUERDOS ADOPTADOS

Acuerdo No. 1
Continuar el proceso de revisión de la Declaración de San Salvador con un Grupo de Trabajo a partir del punto 5 resolutivo aprobado en la XXXIII Asamblea de Delegadas:

a) Solicitar a la Secretaría Permanente que distribuya a las Delegadas Titulares el texto emanado de los Grupos de Trabajo realizados en febrero y marzo a fin de solicitarles que antes del 15 de mayo hagan llegar sus comentarios a la Secretaría Permanente;
b) Con los aportes recibidos, convocar a un Grupo de Trabajo informal a fin de consolidar el texto para la segunda quincena de mayo de 2007;
c) Enviar el resultado de las negociaciones a las Delegadas Titulares para que por vía electrónica le den aprobación, de manera de completar este objetivo a más tardar en junio 2007.

Acuerdo No. 2
Solicitar a las Delegadas Titulares que no lo han hecho que presenten sus comentarios a los Instrumentos Jurídicos de la CIM antes del 15 de junio de 2007 y a la Secretaría Permanente que elabore un documento que refleje los mismos. 

Acuerdo No. 3
Solicitar al Secretario General que identifique los recursos necesarios para convocar la Asamblea Extraordinaria de la CIM en días previos a la próxima reunión del Comité Directivo a celebrarse en octubre; y solicitar a la Secretaria Ejecutiva proveer lo conducente para que dentro de este evento se realice una reunión de planificación estratégica.

Acuerdo No. 4
Solicitar a la Presidenta que haga llegar una nota a las Delegadas Titulares pidiéndoles enviar a la Secretaría Permanente, mejores prácticas sobre el tema de género y trabajo para que sean integradas en el documento sobre el tema que la Presidenta presentará a la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, a celebrarse en Trinidad y Tobago en Septiembre 2007.

Acuerdo No. 5
Solicitar a la Presidenta que invite a las Delegadas Titulares a enviar a la Secretaría Permanente, los trabajos sobre diagnóstico, mapeos y programas realizados en sus países sobre el tema de género y migración a fin de avanzar el cumplimiento de los mandatos emanados en el Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias, adoptado en 2005.  (AG/RES. 2141 XXXV-O/05).

Acuerdo No. 6
Solicitar a la Presidenta que inste a las Delegadas Titulares de los Estados Parte a que comprometan a sus gobiernos a hacer aportes al “Fondo Específico para la Implementación del Mecanismo de la Convención de Belém do Pará” para contribuir a su sostenibilidad y fortalecimiento.
Acuerdo No. 7
Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que, en colaboración con el Departamento de Relaciones Externas:

a) intensifique los contactos con los Observadores Permanentes de la OEA a fin de obtener financiamiento externo para los programas y proyectos de la CIM;

b) presente a la próxima sesión del Comité Directivo una propuesta de enfoques y objetivos para la realización de una reunión de donantes.

Acuerdo No. 8
Apoyar la propuesta presentada por el Gobierno de Brasil para la proclamación del 2010 como Año Internacional de la Mujer de las Américas. 

Acuerdo No. 9
Solicitar a la Secretaría Permanente que continúe trabajando con el Departamento de Desarrollo sostenible para la integración de la perspectiva de género en su trabajo, y desarrolle recomendaciones para lograr ese objetivo. 
Acuerdo No. 10
Aprobar la Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2007, contenida en el documento CIM/CD/doc.6/07.
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